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REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE
» - 60% en 2050
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Figure 1 - Répartition des émissions de gaz a effet de serre du secteur de la santé (MtCO2e)
Source: calculs The Shift Proiect 2023
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RESEAU NATIONAL — CONTEXTE ET ENJEUX

« Contexte — Un axe du Ségur de la santé

Accompagner acteurs hospitaliers et médico-sociaux dans la mise en ceuvre de leur politique
d’efficacité energetique et de transition eécologique

Appuyer les démarches RSE des établissements : résilience climatiqgue et management de
I'environnement

« Moyens — Issu de la mesure 14 du Ségur de la santé
10 M€/an alloués sur I'efficacité énergétique (8 M€ sanitaire / 2 M€ médico-social)

«» Objectifs - Financer 150 postes de CTEES et de coordinateurs en transition énergétique et
écologique en sante

Aider les ES/ESMS a établir leur état des lieux et axes prioritaires de travalil
Définir la stratégie des établissements

Elaborer un plan d’action pour optimiser et suivre la performance énergétique et/ ou écologique de
tous les ES/ESMS
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PRESENTATION DU RESEAU

Animation ANAP D.GOS, .C.NSA (financement, gouvernance...)
Dispositifs proches : ADEME, FNCCR, AMUE, DIE...

A Qu'est-ce que 'ANAP?

17 Coordinateurs  e—r + ARS

A A e Acteurs du territoire

137 CTEES
e Sanitaire + médico-social
e Secteur public et privé
A A A A e Articulation avec les dispositifs existants (RESET, MAPES,ETE...)
e Articulation avec les CEP ADEME et les économes de flux ACTEE (ALEC,
Environ 5000 établissements syndicat d’énergie ...)
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https://anap.sharepoint.com/:b:/s/Drive/ETkh0cqoDAZCncSEkhWlfXMBTuhAQBgGYLa7KG_MaBplSg?e=00Anit

RESEAUX NATIONAUX: CARTE

PROGRAMME EX ADEME
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Financer et accompagner la
rénovation énergétique des
batiments publics
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TRAVAILLER EN RESEAU

O Co construction et partage d’outils et ressources

O Entraide et montée en compétence collective (réseau
pluridisciplinaire)

 Mutualiser les actions

Des travaux
individuels :
benchmark,

outils ...

 Articulation avec les réseaux existants
- Plateforme d’échange
- Dossqers partagés o Des échanges
- Enquétes et parangonnage mutualisés collectifs sur les
- Evénement national commun attendus
-  « Troc » de formations
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Partage des
retours
d’expérience
(bonnes et
mMauvaises)

Outils
communs:
rapport et
support de
présentation du
rapport, tableau
bord région
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Coline Pizzaballa - Mousseeff

GHT Alpes du Sud

Mouad Haimoud
GHT Alpes de Haute-Provence

GHT Vaucluse

Imane Zoumhane

CHU Nice, Fondation Lenval.

Centre Antoine Lacassagne
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ACTIONS MENEES PAR LES CTEES

Création de contenus, retours d’expérience
Fiche dédiee a la ressource en eau

Document synthese des financements a disposition
Newsletter CTEES PACA (en cours)

Accompagnement a la recherche de subvention
« Décembre 2023 : 21 projets pour un total de +600K€ de financement exceptionnel de 'ARS pour la

realisation de plans de mobilité
« + 500K€ de subventions obtenues de la Region Sud de le cadre des programmes d’intervention liés a

I'énergie

Prolets déployés en 2022/2023
Sensibilisation (Fresque du climat, formations), écogestes
« Autodiagnostic RSE, MODD
« Audits énergétigues, gestion des contrats de
fourniture d’énergie, plateforme de suivi énergétique
* Projets photovoltaique, solaire thermique
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https://fhf-paca.fr/storage/app/uploads/public/64b/fd3/ddb/64bfd3ddbbdf1177886945.pdf

COORDINATION REGIONALE : RENFORCER LA

SYNERGIE ET MOBILISER DES FINANCEMENTS

Terreau fertile en Provence-Alpes-Céte d’Azur
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Démarche de synergie avec la Région Sud et les autres acteurs de I’écosystéme

Juin 2022 : Lancement d’'un AMI régional pour la transition ecologique des établissements sanitaires et médico-
sociaux adhéerents de la FHF PACA

Financement régional de 500K€ / an sur 4 ans

En cours

* Projet de convention ARS PACA / FNCCR pour le financement d'ETP, d’études, et d'outils de comptage et de
Sulivi

« Reéflexion autour de la création d’'un guichet unique de la transition ecologique des établissements de santé:
travaux en cours de définition du plan d’actions territorial, mise en cohérence des stratégies de chaque acteur
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https://www.paca.ars.sante.fr/appel-manifestation-dinteret-ami-transition-ecologique-des-etablissements-publics-de-sante-et#:~:text=L'AMI%20de%20la%20R%C3%A9gion,r%C3%A9aliser%20des%20projets%20d'investissement.

Focus sur le GHT 13

Chiffres clefs:

2 CTEES

13 etablissements couverts

1 établissement support: 'AP-HM
>1 millions de m?

( Hépitaux de Provence
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Cartographie des 13 établissements du GHT 13
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Thématiques accompagnees par les CTEES

-

Gestion des énergies
(plateforme de suivi, CPE)

\_
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Biodiversité
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Préservation de 'eau
\_
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Mobilité durable
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EXEMPLE DU CH D’ARLES

1. Realisation d’'un audit energetique via un financement ANFH dans le but
de respecter les obligations du DEET.

2. Mise en place des actions a retour rapide et avec une grande couverture
CEE (isolation planchers, calorifugeage, robinet thermostatique)

3. Preéparation du projet PV & IRVE

5 000 m2 pour une capacite de production estimee a
1 450Kwh
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EXEMPLE DE L'AP-HM

Les CTEES accompagne UAP-HM sur les projets suiva

Réglementation:

- Conformité décret tertiaire (référent pour
'eétablissement)
- Mise en conformité de la GTC en vu du décret BACS

nts:

Mise en contact:

- Bureaux d'étude (audits, faisabilite, autres)
- Installateurs et intégrateurs

- Delégataires ou mandataires CEE

bilan carbone

Techniques et suivi des énergies:
- Aides a la réalisation audit énergétique et

- Suivi des consommations des fluides

Financement:

- ldentification des guichets de financement

- Montage des dossiers de subvention et
collecte des documents apres travaux

Juridique / financier:
- Co-rédaction de CCTP / fiches produits

-Valorisation au meilleur prix de CEE pour les
difféerents travaux éligibles
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